ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 229, DE 22 DE JULHO DE 2010.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a reformulag¢ido do Plano de
Cargos, Carreira, Vencimento ¢ Remuneragio
dos Profissionais Da Educac¢do Basica Publica
Municipal de que Trata a Lei n® 62, de 4 de
Dezembro de 2002, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA. Estado de Mato Grosso. no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.
TITULO I

Da Carreira de Educacao

Capitulo I
Dos Principios Aplicaveis a Carreira

Art. 1°. O exercicio dos Profissionais da Educagdo ¢ inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, em vista a promogao dos seguintes valores:

I-Amor a liberdade;

I1 -Reconhecimento do significado da educagdo para a formagao do homem e desenvolvimento
do cidadao e do Pais;

IT1 -Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
IV -Participagdo efetiva na vida da Escola e zelo por seu aprimoramento,

V-Promocio do senso comunitario, entendendo a escola como agente de integragdo e interagao
no ambiente social;

VI -Reconhecimento do trabalho como principio educativo.

Capitulo 11
Dos Fins, Da Aplicagiio e Das Definicdes da Carreira de Educacio

Secio 1
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Secao |
Dos Fins

Art. 2°. Esta Lei tem por finalidade reformular o Plano de Cargos, Carreira, Vencimento e
Remunerag¢do dos profissionais da educagao basica da rede publica municipal de que trata a Lei
n® 62, de 4 de Dezembro de 2002,

Secao Il
Da Aplicacio

Art. 3". Na aplica¢do desta Lei, deverdo ser observados os principios constitucionais € as normas
gerais estabelecidas pela legislagdo federal correlata, bem como, os Regulamentos do Conselho
Nacional de Educagdo e da Camara de Educagao Basica do Ministério da Educagao.

Secao 111
Das Definicoes.

Art. 4°, Para os efeitos do exercicio funcional dos profissionais da educagdo basica da rede
publica municipal, o conceito de educagdo como direito de todos e dever do Estado e da Familia,
sera promovido e incentivado com a colaboragao da sociedade, visando o pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 5°. Os profissionais da educagdo basica da rede publica municipal, prioritariamente, para os
efeitos do efetivo exercicio funcional, desempenhardo suas fungdes nas agdes governamentais
dirigidas ao ensino fundamental e educacéo infantil, a exce¢ao dos casos permitidos em lei.

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da Educagdo Basica o conjunto de
profissionais do magistério publico da educacdo basica, Técnicos Administrativos Educacionais
e de Apoio Administrativo Educacional e que desempenham atividades nas Unidades Escolares e
ne Orgdo Central da Educagdo Publica Basica, cujos cargos e atribuigoes na forma desta lei,
denominac¢io descrita no Anexo L.

Paragrafo Unico. Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a doceéncia,
isto €, direcdo ou administragdo, planejamento, inspe¢do. supervisao, orientagdo e coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagao federal de diretrizes
e bases da educagdo nacional.

TITULO 11
Da Estruturacio do Quadro da Educaciio da Rede Publica Municipal

Capitulo |
Da Constituicao da Carreira

Secao |
Das Vagas

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais da Educagao Basica Publica Municipal ¢ constituida de trés
cargos, escalonados em classes, niveis e numero certo na forma descrita pelo Anexo I, desta Lei:
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I -Professor, composto das atribuigdes inerentes ao cargo do magistério publico da educagio
basica.

IT -Técnico Administrativo Educacional, composto de atribui¢des inerentes as atividades de
administracio escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de desenvolvimento infantil e outras que
exijam formagdo minima de ensino médio e profissionalizagdo especifica.

Il - Apoio Administrativo Educacional composto de atribui¢des inerentes as atividades de
nutricdo escolar, de manuten¢do de infra-estrutura e de transporte ou outras que requeiram
formagao a nivel de ensino fundamental e profissionalizagdo especifica.

Art. 8°. O Poder Publico através da Secretaria Municipal de Educagao deve proporcionar aos
Profissionais da Educa¢do Basica valorizagio mediante formagao continuada, manutencao do
piso salarial profissional, garantia de condig¢des de trabalho. condigoes basica para o aumento da
produgdo cientifica dos professores e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais
destinados a educagao.

Parigrafo Unico. sera garantida a aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos

recursos anuais do FUNDEB na remuneragio dos profissionais do magistério da educagdo basica
em efetivo exercicio na rede publica.

Capitulo 11
Dos cargos de Provimento Efetivo e Das Funcdes Gratificadas
Secio 1
Das Atribuicoes dos Cargos
Art. 9°. A carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Basica é constituida de cargos de
provimento efetivo e fungdes gratificadas, sendo:
I — (03) trés cargos de carreira e de provimento efetivo:

a) Professor, composto pela forma do Art. 10 e atribuigoes descritas no Art. 11, ambos desta lei.

b) Técnico Administrativo Educacional, composto pela forma do Art. 12, inciso 1 e atribuigdes
descritas no art. 13, ambos desta lei.

¢) Apoio Administrativo Educacional, composto pela forma do Art. 12 inciso Il e atribuigdes
descritas no Art. 13, ambos desta lei.

Il - (04) quatro fungdes gratiticadas:
a) Diretor de Unidade Escolar, fun¢ao composta das seguintes atribuigoes
l) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de
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Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de
Estado e Municipal de Educagao, e outros processos de planejamento;

Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos orgaos do
sistema de ensino;

Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestagio de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar;

Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e teécnico-administrativo
financeiras desenvolvidas na escola,

Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagio e a Comunidade Escolar, a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

b) Coordenador pedagogico, fun¢do composta das seguintes atribuigdes:

y)

4)

0)

7)

Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integragdo no
ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais professores, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e
conselho de classe:

Coordenar o planejamento e a execugdo das a¢oes pedagogicas da Unidade Escolar;

Articular a elaboracdo participativa do Projeto Pedagogico da Escola:

Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolar;
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8) Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educac¢do relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario.

9) Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo e
intervengdo no Planejamento Pedagogico;

10) Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando
a atualizagdo pedagogica em servigo;,

I 1) Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar;

12) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo agdes
para superagao;

13) Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento de professores e tecnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

|4) Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho Estadual de Educac@o, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15) Coordenar a utilizagio plena dos recursos da TV Escola pelos professores. onde nao
houver um técnico em multimeios didaticos;

16) Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos
e professores sobre temas relevantes para a formagado integral e desenvolvimento da
cidadania:

17) Propor, em articulagdo com a Dire¢do. a implantacdo e implementagao de medidas e
agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

¢) Assessor pedagogico, fun¢do composta das seguintes atribuigdes:
1) Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e privadas,

2) Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de educagdo, nos termos
de convénio;

3) Orientar e acompanhar a aplicagdo da legislagdo educacional e administrativa as unidades
escolares publicas e privadas quanto a:

3.a) Assessorar a secretaria municipal de educagdo (SME) quanto a aplicabilidade da
legislacdo educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual de Educagao e da
Secretaria Municipal de Educagao.

3b) Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaboragéo e
execucio da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e
demais documentos necessarios e de interesse da escola.

h
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3.¢) Aprovar os documentos mencionados no caput quando se tratar de estabelecimentos
privados e, em se tratando de escolas publicas, a aprovagdo dar-se a pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE).

3.d) Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
objetivando o cumprimento do estabelecido na legislagdo pertinente, referente a
composi¢do de turma e quadro de pessoal.

3.e) Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como as disponibilidades para outros orgaos publicos.

3.f) Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-
lo a apreciagdao e homologagao da Secretaria Municipal de Educagao.

3.¢) Subsidiar as unidades escolares na execugao e consolidagao dos atos administrativos.
3.h) Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagdes emanadas dos orgaos da
Secretaria Municipal de Educagdo e unidades escolar, no dambito da sua competéncia.

4) Encaminhar para a Secretaria Municipais de Educagdo, que solicitara pareceres técnico e
juridico, os processos referentes a criagdo de Escola, bem como a autorizagao para o seu
funcionamento, seu reconhecimento, nova denominacao, transferéncias de mantenedora,
encerramento de atividade, suspensdo temporaria de atividade e extingdo de cursos do
sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as documentagdes pertinentes a
cada processo;

5) Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de
Educacgdo na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

6) Expedir documentagdo referente a alunos das escolas desativadas, atraves dos documentos
mantidos sob sua guarda,

7) Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e secretario escolar;

8) Elaborar relatorio circunstanciado de verifica¢do prévia da situagdo da escola, através de
visita objetivando regularidade no processo;,

9) Orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE), tendo por base instrumentos emanados do orgao central;

10) Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares, atraves de instrumentos avaliativos emitidos pelo orgdo central:

1 1) Participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos no que refere a atribuigao de
classes e/ou aulas.
d) Secretario Escolar, fungdao composta das seguintes atribuigdes:
1) Responsabilidade basica de planejamento, organizagdo. coordenagdo, controle e
avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;

2) Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;
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3) Participar juntamente com 0s técnicos administrativos educacionais, da programagao das
atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagoes da Escola;

4) Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as
atividades de registro e escritura¢do, assegurando o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados determinados pelos orgdos competentes;

S) Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, adaptagao, transferéncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do diretor,

6) Providenciar o levantamento de dados e informagdes educacionais e encaminhar aos
orgaos competentes,

7) Elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades;

8) Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do relatorio
anual da escola;

9) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos orgaos competentes;

10) Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

| 1) Atender todas as solicitagdes dos representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e
do Conselho Estadual de Educagdo sobre o exame de livros, escrituragao e documentagao
relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos.

12) Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

13) Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de
Seu Servigo;

14) Nio permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria,

15) Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servi¢os pertinentes ao
estabelecimento;

16) Fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos administrativos educacionais;

17) Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperagdo e no final de cada ano letivo.

ahelecidas no inciso 11 deste artigo € nrivativa ao

Uvaved 1a LUl Qo v vliea

§1°. A ocupagio das fungdes gratificadas es
servidor de carreira efetivo, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designagdo, a serem

regulamentados por meio de Decreto Executivo.

§2°. A quantidade total de vagas referente as fungdes gratificadas € a estabelecida no Anexo IV
desta lei.
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Seciao 11
Do Cargo de Professor

Art. 10. O cargo de professor, estruturado em linha horizontal de acesso, escalonados em classes
identificadas por letras maitsculas, conforme abaixo descriminados e em conformidade com o
Anexo 1 desta lei:

I - CLASSE A - Professor com habilitagao especifica do 2° grau em Magisterio:

Il — CLLASSE B - Professor com habilitacdo especifica em grau superior correspondente a
licenciatura plena;

111 — CLASSE C - Professor com habilitagdo especifica de grau superior a nivel de graduagéo.
representado por licenciatura plena, com especializagdo. atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educagao;

IV — CLASSE D - Professor com habilitagio especifica de grau superior a nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagdo, relacionada
com sua habilitagado.

V — CLASSE E - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo, representado
por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagdo relacionada com sua
habilitacao.

Parigrafo Unico. Cada classe se desdobra em niveis, indicados por algarismos romanos de | a
XI1, que constituem a linha vertical de progressao, conforme Anexo I1I desta lei

Art. 11. Sdo atribuigdes especificas do professor:

I - participar da formulag¢do de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica
do Municipio de Rondolandia;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio;
11 - participar da elaborag¢ao do Plano Politico Pedagogico;

IV — desenvolver a regéncia efetiva;

V — controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII — participar de reunido de trabalho;

VI — desenvolver pesquisa educacional;

IX — participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;,
X -Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e

investigativa;
_ 5 g
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X1 -Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagao vigente,
XII -Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar:

XIII -Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de
regulamento

Pariagrafo Unico. O desempenho das atribuigdes dos cargos dar-se-a, exclusivamente, nos
orgdos da estrutura organizacional administrativa, diretamente ligado a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e lotados de acordo com as definigdes desta lei.

Secao 111
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional

Art. 12. Os cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional
sdo estruturado em linha horizontal de acesso, escalonados em classes identificadas por letras
maiusculas conforme descriminados e em conformidade com o Anexo I desta lei:

I - Técnico Administrativo Educacional:

a) CLASSE A — habilitagdo em Nivel medio e profissionalizacao especifica:

b) CLASSE B - habilitagdo em grau superior, em nivel de graduacao e profissionaliza¢do
especifica;

¢) CLASSE C - habilitagdo em grau superior, com curso de especializagdo na area de atuagio
ou correlata e profissionalizagao especifica;

d) CLASSE D - habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado na area de
atuagdo correlata e profissionalizagao especifica.

Il - Apoio Administrativo Educacional:
a) CLASSE A — habilita¢@o a nivel de ensino fundamental e profissionalizagao especifica.
b) CLASSE B - habilitacio a nivel de ensino médio e profissionalizagao especifica .

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos de I a
XI1I que constituem a linha vertical de progressao, conforme Anexo 111, desta lei..

Art. 13 Sdo atribuigdes especificas do Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, o assessoramento ao Orgdo Central da Instituigdo de Educagao
Basica; a administragdo escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios
didaticos, nutrigdo escolar e manutengao da infra-estrutura, obedecendo a seguinte descrigao:

I -Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragdo escolar — as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares e do orgdo central da institui¢do da
Educacao Basica;
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b) Multimeios didaticos — opera quaisquer aparelhos eletronicos tais como:
mimeodgrafo, video cassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratorios e salas de ciéncias.

IT - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutrigao escolar: atividades relativas a preparagdo, conservagao, armazenamento €
distribui¢do da alimentagdo escolar e outras correlatas;

b) Manuten¢do da infra-estrutura: atividades de vigilancia, seguranga, limpeza e
higienizacao, jardinagem das unidades escolares e outras correlatas;

¢) Transporte: condugdo de veiculos e/ou Onibus destinados ao transporte de escolares;
detectar, registrar e relatar situagdes de danos dos bens publicos e possiveis situagdes de
risco a integridade fisica de pessoas, bem como zelar pelo bom funcionamento dos
veiculos.

Paragrafo Unico. O desempenho das atribuigdes dos cargos dar-se-ao, exclusivamente, nos
oOrgdos da estrutura organizacional administrativa, diretamente ligado a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia administrativa.

TITULO 111
Do Regime Funcional

Capitulo |
Do Sistema de Mapeamento de Competéncias de Pessoal

Secéo |
Da Metodologia de Mapeamento das Competéncias de Pessoal

Art. 14. O mapeamento das competéncias de pessoal para os ocupantes dos cargos de
profissional da educacao basica publica ¢ a adotada pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de que trata a Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de 2007, aplicavel,
inclusive, acerca de situagdes relacionadas aos direitos e deveres dos servidores publicos
municipais, ainda que ndo expressos nesta lei.

Capitulo 11
Da Investidura e do Ingresso

Secio |
Da investidura

Art. 15. A investidura nos cargos de Profissional da Educagao Basica Publica Municipal dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e de provas de titulos de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, no primeiro nivel da classe do cargo correspondente, conforme
definidos no Anexo 1 desta lei.
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§1°. As provas do concurso publico deverdo abranger os aspectos de formagao geral e formagao
especifica, de acordo com a habilitagio exigida para o cargo.

§2°. Os critérios de julgamento dos titulos serdo estabelecidos no edital do concurso publico.
§3". O concurso publico sera de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 16. Sera assegurada para fins de acompanhamento de concurso publico na area da educagao
de um representante Sindical da categoria.

Secao 1l
Do Ingresso

Art. 17. Para o ingresso na carreira serdo exigidos os seguintes criteérios:

I -Ter a habilitagao especifica exigida para provimento no cargo publico;

I1 -Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

1 - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

Paragrafo Unico. O ingresso inicial nos cargos da carreira de educagdo ndo podera ocorrer por
transposi¢do, transferéncia, reaproveitamento ou qualquer outro meio de provimento, exceto 0s
casos excepcionais tratados pela Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de 2007 (Regime

Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais), verificados em processo administrativo.

Capitulo H1
Do Desenvolvimento Profissional na Carreira

Secio
Da Trajetoria na Carreira

Art. 18 O desenvolvimento do Profissional da Educagdo Basica Publica, dar-se-a em duas
modalidades:

I — por promogao de classe,

I1 — por progressao funcional.
Subsecio |
Da Promocao de Classe

Art. 19. A promogéao do Profissional da Educagao Basica Publica Municipal de uma classe para
outra imediatamente superior a que ocupa, mantendo-se no mesmo nivel da classe anterior, dar-
se-a em virtude de nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada
em processo administrativo, observando o cumprimento do estagio probatorio e intersticio de
(02) dois anos.

§1°. Os coeficientes de aumentos salariais nos casos de promog¢do de uma classe para a
subsequiente, na forma do Anexo 111, estabelecidos de acordo com o seguinte método:
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I -Para as classes do cargo de Professor:

a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50,
¢) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,02;
e) classe E: 2.30;

II -Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:

a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
¢) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,02;
e) classe E: 2,30;

I11 -Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1.05;
c¢) classe C: 1,10,

Subsecio 11
Da Progressiao Funcional

Art. 20. A progressdo do Profissional da Educagao Basica Publica Municipal de um nivel para
outro sera por processo continuo e dependera de aprovagdo em processo especifico de avaliagdo.
observado o intersticio de 02 (dois) anos.

§1°. A contagem do prazo iniciar-se-a a partir da data em que se der o inicio do efetivo exercicio
do cargo.

§2°. Sera garantida a participagdo de um representante sindical na elaboragao dos critérios de
avalia¢ao de desempenho.

§3°. Os coeficientes de aumentos salariais nos casos de progressdo funcional para os cargos de
professores e Técnicos Administrativos Educacionais, conforme consta no Anexo Il
estabelecidos de acordo com o seguinte método:

1-1,00;
II-1,04;
1 -1,09;
IV -1.14;
V-119;
V1-1,25;
VII -1,32;
VI -1.41;
IX -1, 50;
X -1,53;
X1 -1,56;
XII -1,59:
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§4°. Os coeficientes de aumentos salariais nos casos de progressdo funcional para os cargos de
apoio administrativo educacional, conforme consta no Anexo III, estabelecidos de acordo com o
seguinte metodo:

1 -1,00;
I11-1.02;
11 -1.04;
1V -1,06;
V -1.08;
VI -1,10;
VII-1.12;
VIII -1,14;
IX -1, 16;
X-1.18;
XI -1,20;
XII-1.22;

§5°. Para a realizagdo de cada procedimento de progressdo e promog¢ao funcional a
Administracdo fixara, mediante a inser¢do em topico especifico na Lei de Diretrizes
Orgamentaria o numero de vagas ofertadas.

§6°. A progressdo funcional obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos no processo de
avaliagdo e desempenho.

Art. 21. Ficara impedido de participar do processo de avaliagdo para progressao funcional o
servidor que tiver sofrido puni¢do, nos (18) dezoito meses anteriores a realizacdo do
procedimento, pelo cometimento de infragdo funcional que ndo esteja ou ndo caiba recurso
administrativo com efeito suspensivo.

Capitulo IV
Da Movimentacio de Pessoal

Art. 22. A movimentacdo dos servidores municipais do quadro da Educagao Basica Publica sera
mediante lota¢do, remogao e cessao.

Secio 1
Da Lotacio

Art. 23. A lotagdo € ato privativo do titular da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e
prescindira de processo anual de atribui¢des, regulado por Portaria do proprio orgdo e realizado
no més de Dezembro e o resultado dirigira as lotagdes dos servidores para o ano seguinte.

Paragrafo Unico. A lotagdo podera ser alterada a pedido do servidor, mediante requerimento
enderegado ao titular da Pasta de Educagao e estara condicionado a existéncia de vaga.

Secio 11
Da Remociao

Art. 24. A remogdo é o deslocamento do servidor com o preenchimento de cargo vago, no
ambito do quadro da Educagdo Basica Municipal, e somente sera concedida mediante verificagdo
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do cumprimento das condigdes exigidas pela Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de 2007
(RJU) por procedimento administrativo sumario.

Art. 25 A remogao processar-se-a

I -A pedido;

Il -Por permuta;

11 -Por motivo de saude;

§1°. A remocao a pedido dar-se-a exclusivamente em epoca de ferias escolares.

§2°. A remogdo por permuta devera obedecer ao disposto no §2° do Art. 51 da Lei
Complementar n° 3, de 17 de Outubro de 2007 (RJU).

I - A remogio por permuta somente sera concedida quando os requerentes exercerem atividades
da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagao.

§3°. A remogdo por motivo de saude dependera de inspe¢do medica oficial, comprovando as
razdes apresentadas pelo requerente.

Art. 26. A remogdo, em qualquer caso, somente sera efetivada depois da publicagdo do ato
administrativo autorizador, sendo que os removidos deverdo entrar em exercicio no novo orgao
imediatamente.

Secao 111
Da Cessio

Art. 27. A cessdo e o deslocamento do servidor para exercicio em outro orgao ou entidade dos
Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas hipoteses e
condigdes previstas na Lei Complementar n°® 3, de 17 de Outubro de 2007 (RJU).

Capitulo V
Do Regime de Trabalho

Secio |
Da Jornada Semanal

Art. 28. A jornada semanal de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica Publica
Municipal € de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Para os profissionais em exercicio de docéncia com 40 (quarenta) horas
semanais sera assegurado 1/3 (um ter¢o) da jornada para atividades relacionadas ao
planejamento escolar.

Art. 29. Para os profissionais do magistério podera ser firmado a alteragao do regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas para 25 (vinte e cinco) horas semanais, ou vice versa, mediante
procedimento sumario de verificagao das exigéncias legais aplicaveis.
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§1°. Devera ser assegurado 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas semanais para atividades relacionadas ao planejamento escolar.

§2°. Em caso de alteragdo do regime de trabalho por aumento ou redugao da jornada de trabalho
de que trata o caput deste artigo, somente podera ocorrer nova alteragao da jornada de trabalho
preferencialmente no inicio do ano letivo constado necessidade requerida pela Secretaria de
Educagdo do Municipio.

§3°. As horas atividades serdo cumpridas na escola, exceto quando na participagdo de cursos,
congressos, seminarios. encontros, planejamentos, reciclagens. atualizagdes, avaliagdes das
atividades curriculares, visitas as familias na comunidade e relativas a Educagdo Escolar e de
acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola, com prévia justificava e autorizagdo da
Direcio da Escola em que estiver lotado, devendo, contudo, ser comunicado a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Secao Il
Da Distribuicio da Jornada Semanal

Art. 30. A distribui¢iio da jornada de trabalho, para os efeitos de lotagdo dos Profissionais da
Educacao Basica Publica Municipal sera realizada mediante processo publico anual de atribuigdo
de aulas de que trata o Art. 23 desta lei.

Art. 31. Respeitando o percentual de até (10%) dez por cento do quadro de professores,
mediante regulamentagio especifica, o percentual da jornada semanal destinado as atividades
relacionadas com o processo didatico-pedagogico, podera ser superior ao previsto no §1° do Art.
29, obedecido ao seguinte critério:

I -limite maximo de até (50%) cinqiienta por cento da jornada semanal de trabalho para os
professores em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto
Politico-Pedagogico da Escola, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo da Escola,
ratificado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e devidamente publicado na
Imprensa Oficial.

§1°. Sdo considerados requisitos essenciais, cumulativamente avaliados, para a atribuicdo do
percentual superior referido no caput deste artigo:

I - Apresentagio de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e de
fun¢do pedagogica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

IT - inexisténcia de impedimento decorrente de outro vinculo empregaticio, publico ou privado.
I11 -Apresentagdo periodica para a apreciagdo e aprovacdo da equipe técnico-pedagogica de
relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a garantir a

continuidade de execu¢do do projeto:

IV -Realizagio de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de trabalho conforme o
Projeto Politico-Pedagogico da escola.

Secao 1
Do Regime de Trabalho Decorrente do Exercicio de Fun¢io Gratificada
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Art. 32. Ao Profissional da Educa¢do Basica Publica municipal no exercicio da fungdo de
Diregdo da Unidade Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, sera atribuido
Regime de Trabalho de Dedicagao Exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educagdo Basica Publica Municipal que designado para o
desempenho das fungOes gratificadas de que trata o caput deste artigo, sera concedida
gratifica¢do na forma do Anexo 1V desta lei, acrescida sobre o vencimento base.

Capitulo VI
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 33. A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia autorizagdo do Chefe do
Executivo Municipal atraves de publicacido do ato na imprensa oficial do Municipio e consiste
no afastamento do Profissional da Educagdo Basica do quadro de provimento efetivo, sem
prejuizo de seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que
sera concedida para frequéncia a cursos de pos-graduagdo, no Pais ou exterior, inerentes as
fungoes desempenhadas pelo Profissional na Educacao Basica e sera concedida:

I -para freqiiéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica Educacional ou
com Plano de Desenvolvimento Estratégico da Educacao.

Il -para freqiéncia a cursos de especializagdo profissional ou a nivel de pos-graduagado. e
doutorado, no pais ou no exterior, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional na
Educac¢do Basica;

T -para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica,
inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional na Educac¢ao Basica.

Art. 34. Sdo requisitos para a concessdo de licenga para aperfeigoamento profissional:
I - Estar em exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;

I — Que o curso, em qualquer modalidade, congresso ou seminario, seja correlacionado com a
area de atuacdo do profissional e esteja ainda, em sintonia com a Politica Municipal Educacional
e como Projeto Politico Pedagogico da Escola;

I - Conforme disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

Art. 35. Os Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal quando licenciados para os fins
de que trata o inciso 1l do Art. 34, ficara obrigado a prestar servigos no orgido de lotagdo
originaria, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educagio Basica Publica Municipal beneficiado pelo
disposto neste artigo ndo sera concedida exonerag@o ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido o periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da
despesa havida em todo o periodo do curso.

Art. 36. O numero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera exceder 1/6 (um
sexto) da classe funcional a que pertenga o servidor, na forma desta lei.
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Art. 37 A licenga de que trata este Capitulo sera concedida mediante requerimento
fundamentado acompanhado de projeto de estudo apresentado para apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura com no minimo 03 (trés) meses de antecedéncia e apos
homologagao do Chefe do Executivo Municipal.

Capitulo VII
Da Politica Salarial

Secio |
Do Vencimento e Da Remuneracio

Art. 38. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagido Basica Publica, cujos valores
estdo definidos no Anexo Il desta lei, ¢ o vencimento fixo do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e transitorias definidas em lei, garantida a revisdo a cada 12 (doze)
meses de acordo com o indice inflacionario do periodo, tendo o més de marco como data base.

Capitulo VIII
Do Processo de Enquadramento

Art. 39. Para os efeitos do disposto no Art. 291 da Lei Complementar n° 3, de 17/10/2007 (RJU),
os profissionais da educagdo basica publica serdo enquadrados no plano de carreira regido por
esta lei, da seguinte forma:

I - Vencimento, Profissionais da Educa¢io Basica, nivel médio, ocupante do cargo de:
a) Professor: com jornada de (40) quarenta horas semanais, conforme Anexo I

b) Tecnicos Administrativos Educacionais: com jornada de (40) quarenta horas
semanais, conforme Anexo I11.

Il -Vencimento, aos Profissionais da Educagdo Basica, nivel médio, ocupante do cargo de
protfessor, com jornada de (25) vinte e cinco horas semanais, conforme Anexo 111,

III -Vencimento, aos Profissionais da Educagdo Basica, nivel superior, ocupante do cargo de
professor, jornada de (40) quarenta horas semanais, conforme Anexo I11

IV -Vencimento, aos Profissionais da Educagdo Basica, nivel superior, ocupante do cargo de
professor, com jornada de (25) vinte e cinco horas semanais, conforme Anexo II1.

V — Vencimento, aos Profissionais da Educagao Publica Basica, nivel médio, ocupante do cargo
de tecnico administrativo educacional profissionalizado, com jornada de (40) quarenta horas
semanais, conforme Anexo II1.

VI -Vencimento, aos Profissionais da Educagdo Publica Basica, nivel fundamental. ocupante do
cargo de apoio administrativo educacional profissionalizado, com jornada de (40) quarenta horas
semanais, conforme Anexo I1L

VII - Vencimento, aos Profissionais da Educagdo Publica Basica, nivel médio, ocupante do
cargo de apoio administrativo educacional profissionalizado, com jornada de (40) quarenta horas
semanais, conforme Anexo I11.
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VIII - Vencimento, para os profissionais de Apoio Administrativo com ensino médio, (fungio
motorista de dnibus) conforme Anexo 111

IX - Vencimento, para os profissionais de Apoio Administrativo com ensino fundamental,
fungao de motorista de onibus, com jornada de (40) quarenta horas semanais, conforme Anexo
11

§1°. O processo de enquadramento dos vencimentos aos cargos correspondentes devera observar
as exigencias de cada classe de cargos e seus respectivos niveis da estrutura da carreira.

§2°. No caso do Profissional da Educag@o Publica Basica que exerga fungdes técnicas e de apoio
e que ainda nio tenham completado a profissionaliza¢do exigida para o cargo no ato do
enquadramento, lhe sera garantido piso salarial, na forma de vencimento fixo nos termos do
Anexo II1

Capitulo IX
Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educaciio Basica

Secio |
Dos Direitos Especiais

Art. 40. Concorrentemente com as disposi¢des constantes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, sdo direitos especiais dos Profissionais da Educacio Basica
Publica Municipal:

I - ter a seu alcance informagoes educacionais, biblioteca didatico-pedagogico, instrumentos de
trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e amplia¢ao de seus conhecimentos;

11 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico e pedagogico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas funcgoes:

I — ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos metodologico e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem. dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alcangar o desenvolvimento intelectual da pessoa humana para a
construgao do bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicagio de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos:
V - ndo sofrer qualquer tipo de discrimina¢do moral ou material decorrente de sua opgido
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituigdo Federal, artigo
50, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagao
em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao 11
Dos Deveres Especiais

Art. 41. Concorrentemente com as disposigdes constantes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, sdo deveres especiais dos Profissionais da Educacdo Basica
Publica Municipal, que cumpre:
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I — preservar as finalidades da Educac¢do Nacional inspirada nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

Il — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extra
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il — esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe o
avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos 6rgdos da
Administracao;

VI - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando:

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do
seu aprendizado;

VHI — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagdo e
aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e €ticos;

IX — manter em dia registro, escritura¢des e documentacgdo inerentes a funcdo desenvolvida e a
vida profissional;

X — preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do dialogo. do respeito
a liberdade e da justiga social.

TITULO IV
Das Disposicoes Gerais, Transitorias e Finais.

Capitulo 1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 42. O processo de atribui¢do de aulas aos professores, e, para os profissionais técnicos e de
apoio, para os efeitos de lotagdo de pessoal nos o6rgios da estrutura da rede publica municipal de
educacao, conforme critérios fixados pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Paragrafo unico. No processo de contagem de pontos até as atribuigdes, fica garantida a
participagdo de representante legal da categoria de educacio.

Art. 43. O ato administrativo destinado ao enquadramento dos servidores de que trata o Art. 38
desta lei, de rito sumarissimo, ndo prejudicara o direto adquirido do servidor decorrente do seu
desenvolvimento na carreira, bem como respeitara o ato juridico perfeito e o principio da
irredutibilidade dos vencimentos, se devidamente processado e pendente apenas de
homologagao

§1". Devera ainda, obrigatoriamente, constar do ato administrativo de enquadramento:
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I — Certidao de constatagao de tempo de servigzo anterior para os efeitos de cumprimento do
disposto no Art. 290 da Lei Complementar n° 3. de 17 de outubro de 2007

Il - A indicagao do cargo para o qual foi enquadrado, sua classe e respectivo nivel.
LI - A indicacdo, detalhada e individualizada:

a) Do Vencimento do cargo;

b) Das vantagens pecuniarias permanentes anteriormente acrescidas;

¢) O somatorio dos valores das alineas “a” e “b” para os efeitos de indicagdo precisa da
remuneragdo do cargo para o qual foi enquadrado.

Art. 44. O servidor que foi empossado em cargo cuja nomenclatura nesta lei € tratada por fungdo
e que esteja em exercicio nos quadros da carreira de educagio em decorréncia de lotacdo
realizada mediante processo de atribuigdo, antes da edigdo desta lei. sera enquadrado como
profissional da educagdo basica publica no cargo previsto nesta lei a que correspondente a
fungdo, na forma definida no Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico: Para os condutores de transporte escolar que, apos o cumprimento de sua
jornada de trabalho, que exigira a sua continuidade das atividades tera garantido Hora Extra e
Adicional Notumo conforme prevé o Art. 7°, XVI e IX da Constituicio Federal e a Lei
Complementar n° 3, de 17 de Outubro de 2007 (RJU).

Capitulo 11
Disposicoes Transitorias

Art. 45, Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta lei
ocorrera imediatamente, com efeitos financeiros retroativos a 1° de julho de 2010.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Apoio Administrativo Educacional, fungido de
motoristas de onibus serdo enquadrados na forma da tabela especial constante do Anexo III desta
lei.

Art. 46. O cargo de professor, Nivel I, classe A, habilitagdo em magistério nivel médio, por se
tratar de cargo em extingdo, seus ocupantes deverdo completar habilitagdo nivel superior, no
prazo maximo e improrrogavel de 04 (quatro) anos, cujo termo inicial da contagem sera a data da
publicagdo desta lei, a exce¢do dos profissionais indigenas cujo prazo ¢ o disposto na Lei
Ordinaria n® 191, de 8/12/2008.

Paragrafo Unico. O Municipio devera proporcionar os meios necessarios para garantir aos
servidores enquadrados no caput deste artigo a formagdo exigida, antes de findado o prazo
referido.

Capitulo 111
Das Disposicdes Finais

Art. 47, Ficam convalidados os atos administrativos normativos editados relativos a gestio de
pessoal pertencentes a carreira de educagdo para os efeitos de cumprimento da Lei n°® 11,738, de
16 de julho de 2008.
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Art. 48 Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar a presente lei naqueles casos
necessarios a garantir sua eficacia plena.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial as Leis n® 62, de 4/12/2002; Lei n° 162, de 8/08/2007; Lei
n® 208, de 8/06/2009.

Rondolandia, aos 22 de julho de 2010.

/ J,M

ertilho Buss
Prefeito Municipal
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Dos Cargos de Provimento Efetivo que Constituem a Carreira
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ANEXO I

Cargo: Apoio Administrativo Lducacional
Grupo: Atvidades de Apoio Fducacionais
Carreira: Profissional da Iducagao Basica

Cargo Classe | Nivel ] Escolaridade Vagas/ Vagas/
\ 1 Preenchidas | Fixadas
Apoio  Adm. A I | Ensino Fundamental 53 60
| Educacional ’ |
:Apoio Adm. B 1 ‘Ensino Medio  com 17 ' 20
| Educacional ] profissionalizagao !
| | | especifica. I
Cargo: [écnico Administrativo Fducacional
Grupo: Atividades Técnicas Lducacionais
Carreira: Profissional da Fducagao Basica
Cargo Classe | Nivel Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Técnico Adm. A I |Ensino Medio com 02 02 |
Educacional profissionalizagao
especifica
Teécnico Adm. B 11 Grau superior, ao nivel - 02
| Educacional de graduagao e 1 !
profissionalizagao
especifica.
Técnico Adm. | C I Grau  superior, com - 02
iEducacional curso de especializagao ‘
na area de atuacdo
| correlata e
E profissionalizagao
| especifica.
Tecnico Adm. D IV | Grau superior, com - , 02
' Educacional curso de mestrado ou i
f doutorado na area de
w atuacdo e  correlata |
} profissionalizacao
§ especifica.
Fur®
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Cargo: Professor

©)

Grupo: Atividades de Desenvolvimenio do Lnsino Publico
Carreira: Profissional da Fducagdo Basica

Cargo

Classe

Nivel

Escolaridade

Vagas/
Preenchidas

Vagas/
Fixadas

Professor

A

I
| Nivel medio com
habilitagdo magistério.

43

Professor

B

Il

Habilitagdo  especifica
| grau superior
correspondente a
licenciatura plena

18

Professor

111

Habilitagdo  especifica
grau superior a nivel de
graduagao, representado
por licenciatura plena,
com especializagao
atendendo as normas do
Conselho Nacional de
Educagao

18

J

Professor

v

Habilitagdo  especifica
grau superior a nivel de
graduagdo, representado
por licenciatura Plena,
com Mestrado area de
\Educaqéo, relacionada
| com sua habilitagdo.

Professor

Habilitagdo  especifica
grau superior a nivel de
graduagdo, representado
por licenciatura Plena,
curso de Doutorado na
area de Educacao,
relacionada com  sua
habilitagao.

|

05
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ANEXO 11
Especificacio das Funcdes dos Cargos na Carreira Atual da Educacio, Para os Efeitos de
Enquadramento.
| Cargos | Classe | Funcdes [ Nivel Por
E ! | Escolaridade
Apoio  Administrativo | A Merendeira, vigia, agente de Fundamental
Educacional i servigos diversos, zelador (a),
auxiliar administrativo, inspetor
| de alunos. {
| Apoio  Administrativo B Auxiliar de Biblioteca, agemeg Medio
Educacional administrativo, motoristas |
| (onibus e outros veiculos) l [
Cargos Classe Funcgdes Nivel Por
| B Escolaridade
. Tecnico Administrativo A Orientador educacional Médio
| Educacional
| Técnico  Administrativo B Supervisor escolar, orientador Superior
| Educacional escolar, psicologo, antropologo,
biblioteconomista.
administrador educacional
(graduados).
fTécnico Administrativo C Supervisor Escolar, Orientador Especializagdo
' Educacional Escolar, administrador escolar, 1
‘ psicologo. antropologo, |
biblioteconomista (pos-
graduacdo especializagao /latu
| SErNo)
Técnico Administrativo | D Supervisor Escolar, Orientador Mestrado
Educacional iEscolar, administrador escolar,
| psicologo, antropologo,
biblioteconomista (mestrado
| e/ou doutorado).
Cargos Classe Funcdes Nivel Por 1
, Escolaridade
Professor habilitagao em A Professor Medio
magisterio
Professor  Licenciatura | B Professor 1 Superior
Plena ,
Professor  Licenciatura C { Professor Especializagao
Plena com |
especializacio ;
Professor  Licenciatura D Professor \' Mestrado
Plena com mestrado i \ N
Professor Licenciatura E | Doutorado

Plena com doutorado

Professor ‘
|
|
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ANEXO 111
Tabelas de Vencimento dos Cargos

PROFESSORES - 40 HORAS SEMANAIS

| Classe A B C D E
, _ 1 1.5 1,7 2 } 2.3 i
Nivel | Coeficiente i
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento { Yencimento
S0 [t RS 95000 | RS 142500 | RS L61S00 | RS 1900.00 | RS 218500
1l 1.04 RS 988.00 RS 148200 | R$ 1.679.60 | R$ 1.976.00 | R$ 2.272.40
1 1,09 R$ 1.035.50 R$ 1.553.25 | R$ 1.760.35 R$ 2.071.00 | R$ 2.381.65
v 114 R$ 1.083.00 | R$ 1.624.50 | R$ L.841.10 | R$ 2.166.00 | R$ 2.490.90
A% 1,19 R$ 1.130.50 | R$ 1.695.75 | R$ 1.921.85 | R$ 2.261.00 | R$ 2.600.15
VI 1,25 R$ 1.187.50 | R$ 1.781.25 | R$ 201875 | R$ 237500 | R$ 2.731.25
L v 1,32 R$ 125400 | R$ 1881.00 | R$ 2.131.80 | R$ 250800 | R§ 2.884.20
vin | 141 R$ 1.339.50 | R$ 2.009.25 | R$ 2.277.15 | R$ 2.679.00 | R$ 3.080.85 |
IX ' 1,5 R$ 142500 | R$ 2.137.50 | R$ 242250 | R$ 285000 | R$ 3.277.50 |
X | 153 R$ 145350 | R$ 2.180.25 | R$ 247095 | R$ 290700 | R$ 3.343.05
. XI 1,56 R$ 148200 | R$ 222300 | R$ 251940 | R$ 2.964.00 | R$ 3.408.60
Xn 1,59 | R$ 1.510.50 ‘ R$ 2.265.75 | R$ 2.567.85 | R$ 3.021.00 | R$ 3.474.15
PROFESSORES - 25 HORAS SEMANAIS
Classe A B ' D ! E
Nivel | Coeficiente | 1 1_’5 ‘,'7 _2 2_'3
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
R 1 R$ 359375 | RS 89063 R$ 1.009.38 | R$ 1.187.50 | R$ 1.365.63
n 1,04 R$ 61750 | R$ 92625 | R$ 1.049.75 | R$ 1.23500 | R$ 142025 |
1 1.09 R$ 647.19 | R$ 97078 R$ 1.10022 | R$ 129438 | R$ 148833
v | 14 R$ 67688 | R$ 101531 | R$ 115069 | RS 135375 | R$ 155681
Vv 1,19 R$ 70656 | R$ 105984 | R$ 1201.16 | R$ 1413.13 | R§ 1.625.09
A 1.25 R$ 74219 | R$ 111328 | R$ 1.261.72 | R$ 148438 | R§ 1.707.03 |
vl 1,32 R$ 78375 | R$ 1.17563 | R$ 1.33238 | R$ 1.567.50 | RS 1.802.63 |
VI 1,41 R$ 837.19 | R$ 1.255.78 | RS 142322 | R$ 167438 | R$ 1.925.53
IX 1.5 R$ 89063 | R$ 133594 | R$ 151406 | R$ 1.781.25 | RS 204844
| x 1,53 R$ 90844 | R$ 136266 | R$ 154434 | R$ 181688 | R$ 208941
X1 1,56 R$ 92625 | R$ 138938 | R$ 157463 | R$ 1.85250 | R$ 2.130.38
Xil 1,59 R$ 94406 | R$ 141609 | R$ 1.60491 | R$ 1.888.13 | RS 217134 |
e T
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS

F!asse A B C
Nivel | Coeficiente ,l 1’_05 l,’l
Vencimento Vencimento Vencimento
| 1 R$ 537.43 R$ 564.30 RS 591.17
. | 1,02 R% 548.18 R$ 575.39 RS 603.00
|1 1.04 R$ 558.93 R$ 586.87 R$ 614.82
v 1,06 RS 569.68 RS 598.16 R$ 626.64
\Y 1.08 RS 580.42 RS 609 45 R$ 638.47
VI 1.1 RS 591.17 R$ 620.73 R$ 650.29
VIl 1,12 R$ 601,92 R$ 632.02 R$ 662,11
Vil 1,14 RS 612.67 R$ 643.30 RS 673.94
IX 1.16 R$ 62342 R$ 654.59 RS 685.76
X 1,18 RS 034.17 RS 66588 R$ 697.38
XI 1.2 RS 644.92 RS 677.16 R$ 709 .41
X1 1,22 I RS 655.66 R$ 688.45 R$ 721.23
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS (MOTORISTA DE
ONIBUS)
]C lasse A B C
Nivel | Coeficiente ,1 lfﬂs l_‘]
Vencimento Vencimento Vencimento
1 1 R$ 725.00 R$ 761.25 R$ 797.350
I 1,02 RS 739.50 RS 77648 R$ 813.45
1 1.04 R$ 754.00 R$ 791.70 R$ 82940
v 1.06 R$ 768.50 R$ 806.93 R$ 84535
A% 1,08 R$ 783.00 | RS 822.15 R$ 861.30
VI 1.1 RS  797.50 | R$  837.38 R$  877.25
vil 1,12 RS 812.00 R$ 852.60 R$ 893.20
VI 1,14 RS 826.50 R$ 867.83 RS 909.15
X 1,16 RS 841.00 RS$ 883.05 R$ 925,10
X 1,18 RS 833.50 R$ 808.28 R$ 941.05
XI 1.2 R% 870.00 RS 913.50 RS 937.00
XI1 1.22 RS 884.50 RS 928.73 R$ 972.95
e
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS

I
|

Classe | A | B | C D E

Nivel | Coeficiente 1 i L ! 2,3
| Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
I 1 RS 950.00 R$ 142500 | R$ 1.615.00 | R$ 1.900.00 | R$ 2.185.00
11 1.04 R$  988.00 R$ 1.482.00 | R$ 1.679.60 | R$ 1.976.00 | RS 2.272.40
11 1,09 R$ 103550 R$ 1.553.25 | R$ 1.760.35 | R$ 2.071.00 | R$ 2.381.65
IV 1,14 R$ 1.083.00 | R$ 162430 | R$ 184110 | R$ 2.166.00 | R$ 2.490.90
v | L9 R$ 1.130.50 | R$ 169575 | RS 1921.85 | R$ 226100 | R$ 2.600.15
VI | 1,25 R$ 1.187.50 | R$ 1.781.25 | RS 2.018.75 | R$ 237500 | R$ 2.731.25
vil 1,32 RS 1.254.00 R$ 1.881.00 | RS 2.131.80 | R$ 2.508.00 | R$ 2.884.20
Vil 141 R$ 1.339.50 | R$ 2.009.25 | R$ 2.277.15 | R$ 2.679.00 | R$ 3.080.85
X 1,5 R$ 142500 | R$ 2.137.50 | R$ 242250 | R$ 2.850.00 | R$ 3.277.50
X 1.53 R$ 1.453.50 | R$ 2.180.25 | R$ 247095 | R$ 2.907.00 | R$ 3.343.05
X1 1.56 R$ 1.482.00 R$ 2.223.00 R$ 2.519.40 R$ 2.964.00 RS 3.408.60
X1l 1,59 R$ 1.510.50 | R$ 2.265.75 | R$ 2.567.85 | R$ 3.021.00 | R$ 3.474.15

*Para os cargos de Apoio e Técnico Administrativo Educacional ndo havera carga horaria de

(20) vinte horas semanais.

Classe A — Fundamental
Classe B — Ensino Medio
Classe C — Tecnico/profissionalizado
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ANEXO 1V
Tabela de Funcoes Gratificadas

[_m[)ﬁ(_fnominacﬁo da Simbolo Quantidade ! (%) acrescido ao vencimento
~ Funcao Gratificada |
Diretor de Unidade FG-4 06 40
Escolar
Coordenador FG-3 06 30
Pedagogico {
Secretario Escolar FG-2 ‘ 25
\ 09
Assessor Pedagogico  [FG-1 \ 01 50
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